Scuola dell’Infanzia e Primaria Paritaria “Giovanni XXIII”

Ente gestore: COOP. SOC. “San Giovanni Paolo II”

Via Pio XII, n. 15 — 89013 Gioia Tauro (RC)
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P.lva.: 02823420803
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Al Sito Web

Albo Online

A tutta la comunita scolastica

Ai genitori delle studentesse e degli studenti
Agli Atti del fascicolo del progetto

Titolo del progetto: Restiamo a scuola insieme
Candidatura: n. 550 del 16/05/2024

Oggetto: Avviso n° 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025.
AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE INTERNO - FORMATORI, ESPERTI E TUTOR.

IL COORDINATORE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE EDUCATIVE

e VISTO
e VISTA
e VISTO
e VISTA
e VISTE

e RICHIAMATA

e VISTI

Art. 1 Interventi previsti

il Decreto del MIM dell’ 11 aprile 2024, prot. n. 72, con il quale ¢ stato approvato il Piano
per il potenziamento delle competenze, per 1’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni, per gli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025 (c.d.
“Piano Estate™);

la nota 56244 dell’11 aprile, che introduce il Piano Scuola Estate 2023/24 e 2024/25;
’avviso pubblico n. 59369 del 19 aprile 2024,

la candidatura n. 2780 del 24 maggio 2024

le Delibere degli organi collegiali competenti (Collegio dei Docenti verbale n. 2755 del
13 maggio 2024 e Consiglio d’Istituto n. 2756 del 20 maggio 2024)

1’ Autorizzazione del Progetto di cui alla nota prot. n. AOOGABMI 82841 del 12 giugno
2024

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto; le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi

EMANA

Le attivita previste saranno le seguenti:

e Modulo di educazione civica  Cittadini attivi e liberi” di 30 ore;
e Modulo di educazione musicale ed educazione artistica “Conoscere le emozioni”...attraverso la musica e ’arte di 30

ore.

Per ogni attivita saranno previste le seguenti figure:

e Formatore esperto:

o N. 2risorse per il Modulo di educazione civica * Cittadini attivi e liberi” di 30 ore;
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o N. 3 risorse per il Modulo di educazione musicale ed educazione artistica “Conoscere le emozioni”...attraverso
la musica e I’arte di 30 ore.

e Tutor:

o N. 2risorse per il Modulo di educazione civica “ Cittadini attivi e liberi” di 30 ore;

o N. 2 Modulo di educazione musicale ed educazione artistica “Conoscere le emozioni”...attraverso la musica e
I’arte di 30 ore.

Art. 2 — Requisiti generali di ammissione
Per I’ammissione alla selezione i soggetti candidati dovranno:
e possedere Laurea triennale (o titoli superiori) e abilitazione all’insegnamento nella disciplina prevista dal singolo
modulo in riferimento alla figura di Formatore esperto;
e essere dipendenti dell’Istituto proponente;
e infase di candidatura, presentare il proprio curriculum vitae.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del
predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre
a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere
risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 5. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti
comporta in qualunque momento 1’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento
dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Art. 3 - Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di
ammissione indicati nel modello di candidatura. Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovra essere accluso, pena
esclusione, il curriculum vitae in formato Europeo che dovra essere prodotto e sottoscritto con espressa dichiarazione di
responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/00 art. 21,47,76, compreso di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi
e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/2003 e s.m.i.; inoltre, dovra essere specificato il ruolo per cui si propone la
propria candidatura. La domanda di partecipazione dovra pervenire, entro e non oltre il 19 FEBBRAIO 2025 alle ore 12:00
in formato digitale all’indirizzo di posta elettronica coopsgp2@gmail.com o0 cartaceo. L’ Amministrazione declina ogni
responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Art. 4 - Modalita di valutazione candidatura e comunicazioni ai candidati

La valutazione avverra in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate. L’esito della selezione sara comunicato
direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicata all’Albo online della scuola. In caso di ex aequo verra data
precedenza alla minore anzianita anagrafica. | candidati, nel presentare la propria disponibilita, accettano in toto le suddette
modalita di selezione e prendono atto che il criterio di individuazione si basa sulla scelta, valutata dall’Istituto piu
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vantaggiosa ai fini progettuali.

Art. 5 - Cause di esclusione

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;
pervenute oltre i termini previsti;

pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
sprovviste del curriculum vitae.

Art. 6 - Periodo e sede di svolgimento attivita
L’incarico avra durata dalla data di assegnazione fino al termine delle attivita di progetto come declinate nelle attivita
dei Moduli.

Art. 7 - Attribuzione incarico

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di una sola domanda
valida per ognuno di essi. L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del Coordinatore delle attivita
didattiche ed educative, assoggettando i compensi alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa
vigente.

Art. 8 Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento nella presente selezione & il dottor Mario Latella , in qualita di legale rappresentante con
potere di gestione del personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e
di ricerca. Il presente bando ¢ pubblicato sul sito internet dell’Istituto.

Art. 9 Trattamento dei dati personali e disposizioni finali

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e GDPR i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Istituto e utilizzati per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione
giuridico economica dell’aspirante. Titolare del trattamento € 1” Istituto “Giovanni XXIII” di Gioia Tauro (RC) nella persona
del legale rappresentante, dottor Mario Latella. L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente bando, a suo
insindacabile giudizio, in qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria.

Per 1I’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse comunitario relativi allo sviluppo
dei progetti saranno resi visibili sul sito e all’Albo dell’Istituto Paritario “Giovanni XXIII”.

Gioia Tauro (RC) 13/02/2025 Il Legale Rappresentante
Dottor Mario Latella

e
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